
 
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

16ของกรมปศุสัตว 
 

16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๕๕๑-๑๕๕๓, ๑๕๘๔ 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  เศรษฐกร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    เศรษฐกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับ16ชํานาญการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมวิจัยเศรษฐกิจการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักกองและพัฒนาการปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ท่ีตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญงานสูงดานวิชาการเศรษฐกิจ ในการดําเนินการหรือแกปญหาท่ียากในกลุมวิจัยเศรษฐกิจการ          
ปศุสัตว เพ่ือพัฒนาปศุสัตวของประเทศและเศรษฐกิจการปศุสัตวระหวางประเทศตรงตามยุทธศาสตรของ        
กรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย การผลิตและความตองการวัตถุดิบ
อาหารสัตว การบริโภคผลผลิต และผลิตภัณฑปศุสัตว 
เพ่ือสนับสนุนการเสนอแนะและออกแบบนโยบาย 
แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ มาตรการหรือดัชนีท่ี
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ และสนับสนุนใหพัฒนา
เศรษฐกิจประเทศให ม่ันคงแข็งแกร ง แขง ขัน กับ
เศรษฐกิจโลกได 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย สํารวจขอมูลทางเศรษฐศาสตร 
เพ่ือชวยวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานและ
แกปญหาท่ีเ กิด ข้ึนให ได งานท่ีมีประสิทธิภาพและ
สามารถนําไปใชประโยชนสูงสุด 



 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ความตองการเลี้ยงปศุสัตวของ
เกษตรกรท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือวางแผนในการ
ใชทรัพยากรดานการผลิตสินคาปศุสัตว ท่ีมีจํากัดให
คุมคามากท่ีสุด หรือเสนอแนวทางแกไขปรับปรุงปญหา
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

 
 
 
 
 

๔ ศึกษา วิเคราะหและติดตามสถานการณการปศุสัตว
ภายในประเทศ และ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณเศรษฐกิจของโลก ท่ีมีผลตอภาคปศุสัตว
ในประเทศ เพ่ือสนับสนุนการเสนอแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
รวมถึงเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ
ผูบริหารทุกระดับ และดําเนินการประสานงานโครงการ 
หากไดรบัอนุมัต ิ

๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

ข. ดานการวางแผน 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวาง
แผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตางๆ 

 
  

ค. ดานการประสานงาน 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการให
ความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน
หรือหน วยงาน อ่ืน เ พ่ือให เ กิดความร วม มือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตางๆ 
 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน
หรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความ
เขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

 
 



 
ง. ดานการบริการ 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหบริการเชิงวิชาการดานเศรษฐกิจปศุสัตวในระดับท่ี
ซับซอนข้ึน และการถายทอด ฝกอบรม หรือถายทอด
ความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ ประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือใหผูสนใจสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนให
เกิดประโยชนสูงสุด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตางๆ 
 
 
ตางๆ 
 ๒ จัดทําระบบฐานขอมูลสําหรับการสืบคนสารสนเทศและ

รายงานเศรษฐกิจการปศุสัตว เพ่ือใหสอดคลองและ
สนับสนุนกับภารกิจของกรมและชวยสนับสนุนการ
พิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการ
หรือดัชนี้ทางเศรษฐกิจปศุสัตว 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
 สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการศึกษา วิเคราะหเศรษฐกิจปศุสัตว  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ความรูเรื่องกฏหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 



 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

   

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 


